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Spannande host

Nu ir dntligen hosten héir igen och hade det inte varit for det katastrofala val-
resultatet i september sa skulle man bara kunna gi omkring och skorda hostens

alla firger, intryck och frukter.

Hur som helst, det ligger inte for ar-
betarrorelsen att grata Gver spilld mjolk,
nu &r det dags att kavla upp skjortarmar-
na och borja arbeta for en arbetarrege-
ring i nésta val.

Manga spannande saker kommer att
hénda framéver i och utanfor forbundet.

Nasta ar har IF Metall kongress och ar-
betet med att effektivisera var organisa-
tion gar framat bland annat genom att sl
ihop avdelningar.

Enligt vissa media forekommer det
en massflykt fran facket men inom IF
Metall stimmer det dock inte. Vi har en

organisationsgrad pa 83 procent, vilket
ar hogt jamfort med andra fackforbund.
Pa arbetsplatser med en klubb ar hela 91
procent av industriarbetarna medlemmar
i forbundet.

Facket behovs mer dn nagonsin nu
idag nér arbetslosheten och ohidlsan okar
i det borgerligt styrda Sve-rige.

Lés ocksa i tidningen om att A-kassan
nyligen har tagit beslut om att sénka

arbetsloshetsavgiften fran och med
arsskiftet. Glom dock inte att gé ut i na-
turen och njut, trots valresultat och att
det blir lite morkare om kvéllarna, ladda
om batterierna for snart borjar valrorels-
en igen.

Lars Sonestedt
Mellersta Ostergotland

Helix okar kunskapen

Forskning och hogre utbildning
ar vil inget som man traditionellt
forknippar med fackforeningsrorels-
en. Men universitetens nya orientering
fran sina torn och ut mot ”samhillet”
i stort ér till fordel for bade forsknin-
gen och alla aktorer i ett samhiille.

Inte minst inom arbetsmarknadens
omréaden och pa arbetsplatserna ar forsk-
ning av central betydelse. I Ostergétland
har facken engagerat sig i ett stort forsk-
ningsprojekt vid Link6pings universitet.

Utveckling i arbetslivet

Joel Zenkert dr ombudsmannen i
IF Metall Mellersta Ostergétland som
forutom att forhandla ocksé sysslar med
utvecklingsfragor inom omraden som
yrkesraden Teknik College och Helix.

— Vi dr med i nadgot som heter Helix
Vinn Excellence Center vid Linkopings
universitet. Forskningscentret Helix
bygger pa nagra viktiga hornstenar. Dels
ar det relationen mellan rorlighet och
arbetslivsutveckling med fokus pa ror-
ligheten av méanniskor och deras idéer
som en drivkraft for bade individuellt-
och foretagens ldarande, berittar Zenkert.

— Forskningen ska dven vara en
lank mellan arbetsorganisation och ar-
betsplatsforbattringar med  betoning
pa delaktighet, jamstélldhet och ledar-
skap. Det ar ocksa viktigt att det finns
en kop-pling mellan den lilla vérlden
och den stora och pa samspelet mellan
arbetsplatsforandringar och en regional
utveckling, fortsétter Joel Zenkert.

Gemensamt for for de grundlaggande
idéerna bakom forskningsprocessen ar
en utgangspunkt om att arbetsplatsen
inte enbart ar ett produktionssystem, utan
den ar, under sirskilda forutsittningar,
ocksa ett system for att bejaka larande,

hélsa och forbattringar. Den viktigaste
uppgiften for Helix centret dr alltsa att
skapa en motesplats for forskning och in-
novation dér forskare frén olika omraden
kan samverka med foretag och organisa-
tioner for att utveckla nya kunskaper och
metoder om rorlighetens betydelse.

Verksamheten in om Helix leds av en
styrelse bestdende av tolv ordinarie le-
daméter och sex suppleanter. Ledaméter
och suppleanter nomineras av Helix
partnerskap

De organisationer som samverkar
inom ramen for Helix bildar ett sa kallat
“partnerskap”.

Det nuvarande partner-skapet omfattar
ett 20-tal organisationer varav det ar ett
antal foretag: BT Pro-ducts AB, Mjolby;
Industrikompetens AB, Linkoping; IUC
Ostergotland AB, Finspang; Rimaster
AB, Rimforsa; SAAB AB, Linkdping;
Siemens Industrial Turbomachinery AB,
Finspang.

Tre fack ar med, IF Metall, Kommu-
nal och Unionen.

Nagra kommuner dr med, Finspang,
Linkoping, Mjélby och Norrkdping.
Myndighetssidan ~ representeras  av
Forsékringskassan, Landstinget i

Ostergétland och regionforbundet Ost-
sam.

Valet 2010 —

2010 ars parlamentsval dr avklarat
och borgerlighetens partier har fatt
ett nytt mandat att styra landet i
fyra ar till. Sverige har ocksa fatt in
ett frimlingsfientligt parti som okar
osikerheten och hogervridningen i
riksdagen.

Det behovs en grundlig analys och en
okad facklig politisk samverkan havdar
IF Metalls ordforande Stefan Lofven i en
kommentar till valresultatet.

Vems ir felet?

— Facken drev under hosten en inten-
siv kampanj for en arbetarpolitik ute pa
arbetsplatserna, gator och torg men det
rickte inte till 4nd4.

— Det ér ett déligt valresultat, bade for
det Socialdemokratiska partiet och for
landet da Sverigedemokraterna ser ut
att fa en vdgmastarroll. Darfor ar det nu
viktigt att gora en ordentlig analys. Det
ar for enkelt att bara rusa ivag och skylla
valforlusten pa enskild fraga, personer
eller media, sdger Stefan Lofven i en
kommentar till de rédgronas valforlust.

— Svenskt Néringsliv har forsokt att
stoppa arbetarna fran att tala politik
pa jobbet, vi tar det som en utmaning,
nu Okar vi det politiska samtalet. Att
Sverigedemokraterna har fatt en plats i
Sveriges riksdag dr enligt min mening
forfarligt. Alla som star upp for att alla
manniskor har ett likavirde maste se till
att detta blir en obehaglig parentes, me-
nar Stefan Lofven.

— Vi har inte tillrackligt tydligt lyck-
ats visa skillnaderna i politiken, helheten
med de olika samhillsmodellerna valet
handlat om. Vi maste analysera valfor-
lusten i lugn och ro, tillféllet att dra slut-
satser eller sdtta betyg &r inte valnatten,
sdger Stefan Lofven.

—Nuéruppdraget fran breda medlems-

och sedan...

diskussioner och beslut att fortsitta det
fackligt politiska samarbetet och forstér-
ka det ytterligare. For jobben, vilfirden
och arbetsvillkoren &r det nodvéndigt
med fler industriarbetare i politiken.

— Vi dr inga slagna forlorare, jag kan
lova att vi ska satsa mer pa den politiska
skolningen, det borgerliga Overtaget

kommer inte att vara for evigt, vi ska
vara rustade till nésta val.

Omslagsbilden:

Text & Foto
Tommy Pettersson
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Fran det “Goda arbetet” till ett “Hallbart arbete”

I det moderna arbetslivet ir arbet-
stempot hogt uppdrivet och det finns
sma eller inga utrymmen for en nod-
vindig kompetensutveckling.

Gemensamt for manga av foretagens
arbetsorganisation r att de bygger pa
tankegéngar fran taylorismen och dven
fran den japanska industrin som véxte
efter andra varldskriget.

I begynnelsen var hantverket

I industrins barndom var arbetet i
fabrikerna fran borjan hantverksbeto-
nat. Arbetsorganisationen liknade darfor
den som fanns i de gamla verkstidderna
och det innebar att en anstélld i fabriken
hade hand om produktionen fran borjan
till slut. Fabriksarbetaren hade en stor
yrkesskicklighet och fabriksdgaren var
helt beroende av kunnandet och engage-
manget hos de anstéllda.

Taylorismen dr ett synsétt som har
haft ett stort genomslag under 1900-talet
och den véxte fram i USA runt 1900.
Taylorismen, eller Scientific Manage-
ment som det ocksa kallas, gick ut pa att
industriproduktionen skulle delas upp
i enskilda arbetsmoment, utifrdn tids-
och metodstudier. Tankearbetet nir det
gillde hur arbetet skulle genomforas pa
basta sitt, flyttades ddrmed fran verk-
stadsgolvet till olika planeringsavdeln-
ingar. De anstéllda blev ldttare att byta
ut och dgarnas makt 6ver produktionen
okade. Produktion med I6pande band/
lina &r starkt paverkad av denna skola.
I Sverige introducerades Scientific man-
agement i modifierad form under mel-
lankrigstiden.

Lean Production

Aven i de japanska produktionsidée-
rna som utvecklades efter andra virld-
skriget handlade det om att utveckla
enkla och smarta 19sningar for att med
sma resurser bygga konkurrenskraftiga
foretag.

Det handlade ocksé om att styra och
motivera arbetarna for att fa ut sa my-
cket som mdjligt av arbetskraften. Just
in time, Kaizen, nollfel, forbattrings-
grupper, Toyotamodellen och lean pro-
duction &r begrepp som hiamtats fran den
japanska synen péa produktion. Sarskilt
begreppet ”lean production” fick genom-
slag pa 90-talet.

Kampen om arbetsinnehallet

I borjan pa 1970 — talet tog de fack-
liga organisationerna aterigen strid om
arbetets innehall och arbetsmiljo. Nagra
ar senare drev Svenska Metallindus-
triarbetareforbundet som organiserade
medlemmar inom verkstadsindustrin,
bilindustrin, varv, stalverk, bilverkstidder
och gruvor fram ytterligare en dimen-
sion och utvecklade ddrmed ocksa en
syn pé vardiga och kompetensutvecklan-
den arbeten. Projektet det goda arbetet
drevs med stort engagemang men fick
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svarigheter i och med de internationella
ekonomiska kriser som Sverige drevs
in i. Nu pa 2000-talet verkar tiden vara
mogen for att aterigen ta upp kampen for
utvecklingen av de hallbara arbetena.
En rapport som heter “Vara ar-
betsplatser och utvecklingen av hallbara
arbeten” dr ett diskussionsunderlag inom
forbundet som tar upp fragestillningar
kring det framtida industriarbetet.
Mikael Stenqvist arbetar med projekt
och verksamhetsutveckling tillsammans
med Zoran Stanic i IF Metall Norra
Ostergdtland. De tva samt Eric Rynestad
fran IF Metall Mellersta Ostergdtland

deltar nu i ett av forbundens utveckling-
sprojekt.

Forbundsrapporten  diskuterar den
framtida l6nepolitiken och yrkesutbild-
ningarnas betydelse for vdgen till jobb
inom industrin. Fragor som vad beh6vs
for att fa en arbetsorganisation som
motverkar att monotona arbetsuppgifter
koncentreras pa bara en viss grupp an-
stéllda?

Hur kan IF Metall driva pa i kom-
petensutvecklingsfragorna och hur kan
IF Metall, lokalt och regionalt, utveckla
vart arbete med Europeiska socialfonden,
sager Mikael Stenqvist och fortsétter.

Vi dr med i ett tvaarigt projekt som
heter ”Hallbar utveckling och konkurren-
skraft” som syftar till att utveckla arbet-
sorganisationen. Det dr partsammansatt
och vi har stéd fran EU. Vi ska jobba
fram en metod som kan vara anvandbar
aven efter att EU projektet ar avslutat.

Nio foretag 1 Visterbotten och
Ostergdtland 4r med i projektet. IF Met-
all dr projekt dgare och man har stod av
ITA utveckling Ab.

Fran lanet deltar foretagen; Traullit
AB Osterbymo, Luvata Sweden AB Fin-
spang och Whirpool AB Norrkoping.

for kunden.

Lean production anvindes for att beskriva det sdtt som Toyota omsatte de japanska produktionsidéerna pd: en flodesorienterad produktion utan buffertar —
hovet, av de inplanerade leveranserna. Ett produktionssystem ddr alla arbetar efter standardiserade arbetsbeskrivningar och ddr allt som gors ska vara virdeskapande

Utmdrkande for lean production i dess ursprungliga form dr ocksa att det pdgar en stindig forbdttringsverksamhet pd foretaget, som de anstdillda dr delaktiga i.

Ett annat typiskt inslag i lean production dr att de produkter som tillverkas tas fram i samverkan mellan olika enheter inom tvdrfunktionella grupper. Ambitionen dr
att korta tiden fran idé till marknad och att produkten redan ndr den konstrueras ska vara helt anpassad for en effektiv produktion — vilket kriver ett samspel mellan
konstruktioren och de anstdllda i produktionen.

styrd av be-




Succédagar i Kolmarden

Tiotusentals manniskor vallfirdade till Ostergdtlands turistpirla i borjan pa sep-  strilande sol samt djur i olika former, Bamses virld, Wild Camp, Tiger World och

tember. Marine World med fantastiska delfinforestéllningar.
Fem IF Metallavdelningar i mellansverige slog pa stort och bjod sina medlemmar Férutom alla delfiner och elefanter var dven forbundets ordférande Stefan Lofvén,
pé en heldag i Kolmérdens djurpark. LO:s ordférande Wanja Lundby-Wedin och Mona Sahlin nérvarande under 16rdagen.
Cirka 15 000 medlemmar med familjer frdn avdelningarna i Sédertdlje (21), Manga passade pa att lyssna pa nar Stefan, Mona och Wanja eldade pé i talarstolen.

Nykoping (22), Katrineholm (23), Norrkoping (24) och Linkoping (25) njot av en  Tyvérr nddde man inte dnda fram, men familjedagarna blev dock en jéttesuccé!

NU BORJARAVE NTYRET

LET THE ADVENTUR
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IF Metall sanker a-kasseavgiften

Flera av landets fackforbund kom-
mer inom den nirmsta framtiden att
sinka sina medlemsavgifter. Bland
annat IF Metall som kommer att sin-
ka sin avgift till nyar.

En av orsakerna till sinkningarna ar
att mdnga inom Metall varit ldngtids-
arbetslosa och pa grund av detta blivit
utforsikrade. Da avgiften bygger péd
antalet medlemmar som fér ersittning sa
kan IF Metall genomf6ra en sdnkning av
avgiften.

Ake Ljunggren som #r IF Metalls a-
kasseforestdndare berdttar att man kan
sdnka avgiften med 150 kronor beroende

pa att mindre &n halften av de arbetslosa
metallarna inte far a-kassa. I vintras fick
som mest 35 000 personer ersittning
fran a-kassan och det &r tack vare detta
som man kan genomfora sénkningen en-
ligt Ljunggren.

Halvering

Detta betyder alltsd en halvering av
arbetsloshetsavgiften som i dag ligger pa
maximala 300 kronor i ménaden.

Arbetsloshetsavgiften ar den avgift
som baseras pa hur manga som &r arbets-
16sa och far ersdttning och som kassan
ska betala in till staten. Ovanpa det har
varje a-kassa en grundavgift. Om man ar

arbetslos behover man dock bara betala
in grundavgiften och slipper darmed ar-
betsloshetsavgiften.

Vi har tagit ett beslut om att sénka
avgiften rejalt, och vi kommer att ha ett
styrelsemote i december dér vi tillsam-
mans ska bestimma véra medlemmars
a-kasseavgift for 2011, sdger Berit Car-
ling Tofilovska som é&r bitradande kas-
saforestandare pa IF Metall.

Det finns dock inget i nuldget som
tyder pa att sankningen blir mindre dn
150 kronor, det dr dock viktigt att vi tar
ett korrekt beslut och det ska vi alltsa
gora i december, avslutar Berit.

Arbetsloshetskassornas samorganisa-

tions ordférande Harald Petersson, som
ocksd dr Handels a-kassechef, berittar
att det ar troligt att d&ven Handels kom-
mer med en sdnkning. Dessutom pla-
nerar flera andra a-kassor att sédnka sina
medlemmars avgifter.

Unionen har ockséd sénkt och tillhor
de elva forbund som sénkt sina a-kas-
seavgifter. Sju forbund har dock hojt
sina avgifter.

Flera fackforbund har till f6ljd av den
harda och skoningslésa konjunkturen
slagit i taket for hur hoga avgifterna far
bli.

Bra arbetsmiljo framjar halsan och verksamheten

Regeringen inledde i borjan av
mandatperioden ett arbete med att
fornya arbetsmiljopolitiken genom att
uppritta en ny handlingsplan.

Den nya planen ska pa sikt leda
till en forbittrad och sikrare ar-
betsmiljo.

Regeringen menar att det finns an-
ledning till ett nytinkande inom ar-
betsmiljoomradet och att det nu ar dags
att se ver situationen.

Den nya handlingsplanen ska gilla
mellan 2010 och 2015 och &r den forsta
nationella handlingsplanen som fokuse-
rar just pa arbetsmiljofrdgan. Syftet med
planen, som innehaller flera moment och
ett antal prioriterade omréden &r att den
ska begrinsa antalet olycksfall och fore-
bygga ohilsa pa arbetsplatser.

Dessutom ska den forhindra att mén-
niskor stings ute fran sitt arbete, mot-
verka utanforskap och leda till att farre
individer slés ut fran arbetsmarknaden.

Hogre mal

Att det finns en forhoppning om att
minska olyckorna pd véra arbetsplatser
ar séklart inget nytt, men den hér gangen
satter man malet hogre och ska jobba for
att arbetsmiljén pa landets arbetsplatser
ska bli mer utvecklande och mer hélsoin-
riktad. Man vill belysa arbetsmiljén som
framgéngsfaktor och man ska dven oka
medvetenheten om hur viktigt det &r med

en bra och vil fungerande arbetsmiljo.

Man konstaterar att en dalig och
otrygg arbetsmiljo édr kostsam for bade
personal och arbetsgivare, men dven for
samhallet.

Planen kommer att utvdrderas under
2015 och under 2013 kommer man att ha
en halvtidsavstamning for att se hur man
lyckats och for att ta fram eventuella for-
bittringar. Ett avancerat och interaktivt
it-baserat verktyg kommer att tas fram
av Arbetsmiljoverkat och den ska han-
tera och lagra olika typer av information
och riskbedomningar.

Sedan &r tanken att regeringen ska
aterkomma och ta fram ytterligare konk-
reta forslag om hur man ska inleda ett
titare samarbete mellan Arbetsmiljover-
ket och Arbetsformedlingen for att ta
fram en modell for 6kat stod och hand-
ledning ute pa landets arbetsplatser.

IFMETALL

Regeringens nya arbetsmiljopolitiska
handlingsplan ska ge en sékrare
arbetsmiljo.
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Slagsmal om suppleantplatserna

Var det verkligen bittre forr eller
ar det enbart en klyscha som vi tar till
nér vi ir frustrerade dver de delar i
samhiillets utveckling som vi ir miss-
nojda med?

En som bittre dn de flesta kan reso-
nera om hur det var forr &r Sam Trodell.

Sam en spénstig 76-dring som fort-
farande héller sig ajour med den poli-
tiska och fackliga vardagen. Han &r
ordforande i IF Metalls pensiondrsor-
ganisation i Norra Ostergétland och han
om nagon kan guida runt i Norrkopings
gamla arbetarkvarter. Industrilandskapet
runt Motala strdm ar unikt i Europa och
Sam berittar kunnigt och engagerat om
vad de gamla byggnaderna innehdll forr
i tiden.

Hér arbetade tusentals ménniskor i
fabrikerna med spinning och vévning i
ylle och bomull och fram till 1870 hade
Norrkoping en ledande position inom
textilbranschen i Sverige.

Efter att ha klarat upp- och nedgangar
i kapitalismens tidevarv sd kom smal-
len. Under 1950-talet var textilkrisen ett
faktum och sedan gick det utfor. Ar 1970
lades det sista av stadens ylleforetag
ned.

Utvecklingen gar framat

Norrképings kommun var dock fram-
synta och satsade pa att bevara omréadet
och idag har ett nytt “industrilandskap”
vuxit fram. Det nya samhillet bryter
fram ackompanjerat av Motala stroms
forsande vatten. Nu samsas industriar-
betarminnen med kunskapsforetag och
universitet i en spidnnande forening,

nagot som Norrkdpingsbon Sam Trodell
ser pd med vakna och medvetna 6gon.

— Norrkoping har hdmtat sig forvan-
ansvart bra efter alla smillar och
strukturrationaliseringar som stan gatt
igenom. Hela Ericsson, med manga an-
stillda och stora lokaler, bara forsvann.
Det dr ménga mindre foretag som har
forsvunnit ocksa. Manga ménniskor blev
tyvirr arbetslosa, men ménga hittade
ockséd nya jobb, sdger Sam och beréttar
samtidigt att de socialdemokratiska kom-
munalrdden kdmpade intensivt for att fa
erséttningsjobb till Norrkdping. Ett antal
statliga myndigheter och en utveckling
mot kunskapsintensiv tjdnsteproduktion
blev resultatet av de politiska anstrang-
ningarna.

1954 ett mérkesar

—Jag dr egentligen f6dd i Askeby utan-
for Linkoping, men flyttade, efter en tid
till sjoss, till arbetarstaden Norrkdping
1954, och jag gifte mig samtidigt s& det
var ett bra ar, sdger Sam Trodell nédr han
forsétter med ett obrutet och osvikligt
minne.

— Jag borjade min fackliga bana pa
Good Year 1966 som suppleant i klubb-
styrelsen i davarande Fabriksarbetarfor-
bundet avdelning 14. P& den tiden var
det slagsmal om platserna och det &r vél
inte ofta att det dr nu for tiden, beréittar
Sam med ett klurigt leende pa lédpparna.

— Vi var vl ungefér 150 medlemmar
pa arsmotet i Folkets Hus i Norrkdping
och det blev slutna omrostningar, till
och med pa suppleantplatserna. Pa den
tiden var det en bra uppslutning av folk.
Beténk att vi hade vara moten pa fritiden
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och tva av vara arbetslag var utestingda
eftersom vi hade skiftgang i arbetet.

Good Year lades ned och Sam borjade
jobba pé Polyprojekt uppe i Kolmarden
och dir stannade han kvar i hela 24 ar,
hela tiden med ett facklig fokus. Han
har varit ordférande i Industrifacket och
har erfarenhet av de stora arbetsréttsre-
formerna pa 1970-talet, bland annat som
regionalt skyddsombud.

— De stora arbetsmarknadslagarna
kom ju i mitten pa 70-talet och det blev
ju till det bdttre, men om man undantar
arbetsmiljolagen s& kan man véll sdga
att vi ocksd har blivit lite bekvima och
vi tar allting for givet nu for tiden. Jag
har funderat mycket pa det hir. Tiden
fore arbetsrittsreformerna var det ju
naturligtvis véldigt jobbigt, men vi hade
medlemmarna med oss och facket var en

mycket mer aktiv organisation.

— Allting blev ju enklare med for-
troendemannalagen, man kan ju jobba
pa arbetstid, men det innebér ocksa ett
storre ansvar for facket. Vi borde sitta
mer kraft bakom véra krav genom att
mobilisera vara medlemmar, sdger Sam
Trodell utan att hdja ndgra pekpinnar
fran sin position.

Ett trevligt och larorikt méte med en
facklig veteran ar slut och fragestéllnin-
gen, om det var béttre forr, har fatt en

nyanserad och innehéllsrik vinkel. Sams

berittelse om den pedagog han hade nér
han gick i forbundets fackliga kurs &r en
bra avslutning pé artikeln.

— Min klubbordférande pa Good Year
lockade med mig pa en facklig kurs i
Brevskolans regi. Vi satt hemma pa friti-
den och ldste allménfackliga fragar och
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Sam Trodell dir ordforande i IF Metalls pensiondr-
sorganisation i Norra Ostergotland och han om nagon
kan guida runt i Norrkopings gamla arbetarkvarter.

motesteknik samt skrev svar pa de fragor
som vi fick i hemuppgifter. Vi fick en

parm med fragor av férbundet och nér vi

oss att tdnka efter en gang till.
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Industriarbetarminnen samsas nu med kunskapsforetag och universitet i en spdannande forening, ndgot som Norrkopingsbon Sam Trodell ser pd med vakna och medvetna égon.
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fick svar sé sa aldrig var ombudsman att
vi hade fel utan han sa bara att man kan
tinka och gora pa andra sitt och det fick
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Resurstorget oppnar dorrar

Den svenska arbetsmarknaden
har under 1990-talet och 2000-ta-
let genomgatt betydande forin-
dringar. Den héga arbetslosheten
verkar ha bitit sig fast i Sverige
och otrygga anstéllningsformer
har okat.

Utvecklingen gar fran tillsvidar-
eanstillningar pa heltid i riktning
mot andra, sidmre former av an-
stdllningar.

Den huvudsakliga sysselsitt-
ningsformen 4r dock fortfarande
fasta heltids-anstdllningar men allt
fler ménniskor har under ndgon pe-
riod av sitt arbetsliv fétt ta ett arbete
som &r av mer tillfdllig karaktér.

Idag &r det tyvérr sa att man tv-
ingas byta jobb, yrke och anstélln-
ingsform alltfor ofta.

En omstéllning i arbetslivet dér
man pa ett béttre sitt far ta tillvara
pa sin kompetens dr dock inte alltid
nagot negativt. Det forstar man nir
man pratar med Eugen Marusic, vd
pa Resurstorget i Sverige.

— Resurstorget ar en tvérfack-
ligt dgd organisation som startade
2004 och vi jobbade fraimst med
TSL och trygghetsfonden da. Se-
dan dess har vi gétt in pad andra
omrdden dér vi ocksé arbetar med
anbud via arbetsformedlingen och
via foretagscoachning

— Aven rehabiliteringsarbete
borjar att bli ett arbetsfélt for oss,
sdger Eugene och fortsétter:

— Vi finns som en foretriddes-
vis regional aktdr i S6rmland och
Ostergotland, Smaland, Halland.
Men vi har en ambition av en fort-
satt utveckling att pé sikt blir rik-
stickande.

Kompletterande aktor
Resurstorgets huvudkontor lig-
ger i Linkdping och idag har man

22 anstillda. Nar regeringen for
ett tag sedan gick ut och sokte
kompletterande aktorer till Arbets-
formedlingen s& var det naturligt
for Resurstorget att tivla om de
anbuden.

— Om vi behovs eller ej, sdger
Eugene dréjande och funderar pa
svaret.

— Det kan nog vara ritt svart for
arbetsformedlingen att organisera
en sa stor pool med ménniskor som
skulle behovas med den hoga arbet-
sloshet vi har idag. Vi har inriktat
oss pa anbud som giller komplet-
terande aktorer och ddrmed arbetar
vi med arbetslosa som ar lite dldre,
men pa sikt har vi en forhoppn-
ing att det blir mer av att bekdmpa
ungdomsarbetslosheten for oss i
Resurstorget ocksa.

—Om man &r inskriven pa arbets-
formedlingen har man mdjlighet
att vilja Resurstorget for att under
tre manader fa stod av en egen job-
beoach. Den kommer dé att hjdlpa
den arbetssokande med coachning
till ett nytt arbete och med anvén-
dning av vart breda kontaktndt av
foretag, fackforening, kommuner
och utbildningsanordnare sa finns
det stora mojligheter.

Nar det giller den viktiga fra-
gan om ohilsa och rehabilitering
i arbetslivet har Resurstorget tagit
fram ett antal koncept gentemot
foretag och fack samt &dven for
kommunerna. Dér jobbar man med
beddémningar av arbetsférmaga och
traningsbedémningar bland annat
for att fa manniskor att komma vi-
dare i arbetslivet.

Utmaningarna och problemen
ar manga pa arbetsmarknaden i
Sverige idag och Resurstorget har
en hel del att gora framover for att
bidra med 16sningar.
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Resurstorget startade i Ostergotland 2004 och har sedan dess blivit en av de tio

storsta omstdllningsleverantirerna hos trygghetsfonden TSL.

Under de senaste dren har de dven utvecklat sina tjinster till att omfaita:
- Omstdllning

- Arbetslivsinrikiad rehabilitering

- Karridrcoachning
- Jobbmatchning
- Personal och organisationsutveckling
- Uthildning
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foriandras.

Kénslan av delaktighet i alla

ldnge.

fackliga beslut och inflytande pa ar-
betsplatsen ir viktigare dn pa mycket

IF Metalls Kongress 2011 ska kadnne-

Avstamp — Kongress 2011

Den 17 - 20 juni 2011 arrangerar
IF Metall sin andra ordinarie kon-
gress i en tid da det mesta i samhiillet

tecknas av en stark framtidstro, forhopp- * Sambdllet och solidariteten
ningar, visioner och ge en optimistisk
bild av vart forbund och medlemmarna.  hallbara arbeten

Kongressen kommer att ha tre foku- .

somréaden: medlemskap.

* Arbetsplatserna och utveckling av

Organisationen och ett starkt

Om du blir sjuk

Om du blir sjuk och ér sjukskriven mer dn femton (15) dagar — kontakta

din lokala fackliga organisation eller avdelningen direkt.

N

@torget

www.resurstorget.nu
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